Municipio de Castro Marim
Camara Municipal

AVISO
P2 01/2010

Para os devidos efeitos torna-se publico que, encontra-se aberto pelo prazo de 10 dias

Uteis a contar da data da publicacdo do aviso de abertura no Diario da Repdublica, o

procedimento concursal comum para contratacdo por tempo determinado na modalidade de

contrato de trabalho em fungdes publicas a termo certo, para preenchimento do posto de

trabalho abaixo mencionado:

Um posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior para desenvolver
tarefas que consistem em exercer com autonomia e responsabilidade funcdes
consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliacdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentem e preparem a deciséo,
enquadrados em conhecimentos profissionais inerentes a licenciatura e inseridos nos
seguintes dominios: Planificar, organizar e coordenar a execu¢do da contabilidade
orgamental e patrimonial, respeitando as normas legais e os principios contabilisticos;
Verificar toda a actividade financeira, designadamente o cumprimento dos principios
legais relativos a arrecadagao de receitas e a realizagdo de despesas; Colaborar na
elaboragdo dos documentos previsionais e documentos de prestagdo de contas;
Remeter informagéao financeira as diversas entidades oficiais, nos termos da Lei das
Financas Locais (Lei n® 2/2007, de 15 de Janeiro)., para o qual é exigido a Licenciatura
em Gestdo de Empresas, ndo havendo possibilidade de substituicdo do nivel
habilitacional por formacao ou experiéncia profissional;

Para efeitos de candidaturas, deverdo os interessados consultar o aviso de abertura do

concurso publicado no Diario da Republica, Il Série, n® 23, de 23 de Marco de 2010, Bolsa de

Emprego Publico e www.cm-castromarim.pt (balc&o virtual — concursos admissao)

Local de Trabalho — Divisédo de Gestao Financeira do Municipio de Castro Marim.
Mais se informa que o prazo de candidatura termina no dia 2010-04-07.
Pacos do Municipio de Castro Marim, 23 de Mar¢o de 2010

O Presidente da Camara
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Dr. José Fernandes Estevens



