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através de notificagdo, por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢)
oud)don.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

16 — A lista unitaria da ordenagio dos candidatos, sera publicitada nos
termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigcdo
da Republica Portuguesa, a Administragao Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de opor-
tunidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagéo.

14 de Julho de 2009. — O Presidente da Camara, José Fernandes
Estevens.
302047472

Aviso n.° 13502/2009

Procedimento concursal comum para contratacio por tempo de-
terminado na modalidade de contrato de trabalho em func¢ées
publicas visando o preenchimento de um posto de trabalho da
carreira/categoria de técnico superior.

1 — Para efeitos do disposto no n.® 1 do artigo 50.° da Lei n.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro e do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de Janeiro, torna-se publico que por meu despacho de 25 de Junho
de 2009 encontra-se aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, nos termos do
artigo 26.° a contar da data da publicagio deste aviso no Didrio da Repu-
blica, procedimento concursal para contrata¢ao por tempo determinado na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo certo, pelo
periodo de um ano, eventualmente renovavel, ndo podendo exceder 3 anos
e concomitantemente constitui¢do de reserva no proprio 6rgdo, com vista
ao preenchimento de um posto de trabalho previsto no mapa de pessoal
da Camara Municipal de Castro Marim, na categoria/carreira de Técnico
Superior, para exercer fungdes como Engenheiro Electrotécnico.

O procedimento concursal destina-se a colmatar as necessidades do
servigo e fazer face a um aumento excepcional e temporario da actividade
dos servigos, ao abrigo do disposto na alinea /), n.° 1 do artigo 93.° da
Lein.° 59/2008, de 11 de Setembro.

2 — Descri¢do sumaria das fungdes: Fungdes constantes no anexo a
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, referido no n.° 2 do artigo 49.°
da mesma lei, as quais corresponde o grau 3 de complexidade funcional,
e com a devida caracterizagdo no Mapa de Pessoal.

3 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei n.® 59/2008, de
11 de Setembro e a Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

4 — Habilitagdes Literarias: Licenciatura na area de Engenharia
Electrotécnica, ndo havendo possibilidade de substitui¢do do nivel ha-
bilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

5 — Local de Trabalho: Divisdao de Obras Municipais e Manutengio
do Municipio de Castro Marim.

6 — Remuneragdo: Tendo em conta o preceituado no artigo 55.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posicionamento do trabalhador
recrutado numa das posi¢des remuneratorias da categoria ¢ objecto de
negociacdo com a entidade empregadora publica ¢ tera lugar imediata-
mente ap6s o termo do procedimento concursal.

7 — Requisitos de admissdo:

Gerais: Os previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, nomeadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por lei
especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fung¢des a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fung¢ao;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

Especiais: Licenciatura em Engenharia Electrotécnica.

Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se en-
contrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgéo ou servico idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagao se publicita o procedimento.

7.1 — Para cumprimento do estabelecido nas alineas a) e ») don.° 5
do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro o recrutamento
inicia-se de entre trabalhadores que: ndo pretendam conservar a quali-
dade de sujeitos de relagdes juridicas de emprego publico constituidas
por tempo indeterminado ou se encontrem colocados em situagdo de
mobilidade especial.
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Tendo em conta os principios de racionalizagdo e eficiéncia que devem
presidir a actividade municipal, no caso de impossibilidade do posto
de trabalho por aplicacdo do disposto no numero anterior, se proceda
ao recrutamento de trabalhadores com relag@o juridica de emprego por
tempo determinado ou sem relagdo juridica de emprego publico.

8 — Métodos de selecgdo e critérios: Os métodos de selecgao a utilizar
no presente procedimento, serdo, nos termos dos artigos 11.° e 13.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, a Avaliagao Curricular (4C)
e Entrevista Profissional de Seleccdo (EPS).

8.1 — A Avaliagdo Curricular (4C) — visa analisar a qualificagio dos
candidatos, designadamente, a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho
obtida.

Na Avalia¢@o Curricular (AC) serdo considerados e ponderados os
seguintes elementos: Habilitagdo Académica (HA); Formagdo Profis-
sional (FP) — onde serdo tidas em consideragdo as areas de formagéo e
aperfeicoamento relacionadas com as exigéncias e as competéncias ne-
cessarias ao exercicio da fungdo; Experiéncia Profissional (EP) — onde
sera ponderada a execuc@o de actividade inerentes ao posto de trabalho
e o grau de complexidade das mesmas e Avaliagdo de Desempenho
(AD) — relativa ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o
candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou actividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

A Avaliagdo Curricular (AC) sera expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida
através da média aritmética ponderada dos elementos a avaliar e de
acordo com a seguinte formula:

AC =HA x25% + FP x25%+ EP x40% + AD x 10%

8.2 — A Entrevista Profissional de Selecg¢do (EPS) — visa avaliar,
de forma objectiva e sistematica a experiéncia profissional e aspectos
comportamentais evidenciados durante a interacgdo estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e o relacionamento interpessoal.

A Entrevista Profissional de Selec¢@o (EPS) ¢ individual e publica,
podendo a ela assistir todos os interessados.

A Entrevista Profissional de Seleccao (EPS) esta sujeita a uma tabela
de valoragdo de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respectivamente, as classificagdes de 20, 16, 8 e
4 e resulta da médica aritmética simples dos valores atribuidos a cada
factor, com a aplicac@o da seguinte formula:

EPS=(I+I+II+1V)/4

8.3 — A Classificaggo Final (CF) — sera expressa na escala de 0 a
20 valores, e resultara da seguinte formula:

CF=A4Cx70% + EPS x30%

Em que:

CF = Classifica¢ao Final;

AC = Avaliagdo Curricular;

EPS = Entrevista Profissional de Selecg¢ao;

70 % = Ponderagao da Avaliagdo Curricular;

30% = Ponderacao da Entrevista Profissional de Selecgao.

8.4 — Nos termos dos n.”*12 e 13 do artigo 18.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, cada um dos métodos de selecgdo bem
como cada uma das fases que comportem ¢ eliminatorio. Serdo exclu-
idos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragéo
inferior 9,5 num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método
ou fases seguintes.

Em situacdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no
artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

9 — Nos termos da alinea f)do n.°3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, a acta do juri onde constam os para-
metros de avaliagdo e respectiva ponderacdo de cada um dos métodos
de selecgdo a utilizar e o sistema de valoragdo final, sdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitados.

10 — Formaliza¢do das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante formulario
tipo disponiveis na Sec¢do de Recursos Humanos e na pagina electronica
do Municipio (Www.cm-castromarim.pt), podendo ser entregues pes-
soalmente na Secg¢do de Recursos Humanos, para a Camara Municipal
de Castro Marim, Rua Dr. José Alves Moreira, n.° 10, 8950-138 Castro
Marim, expedidas até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo
das candidaturas.

10.2 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificag@o do procedimento concursal, referenciando o nimero
e data do Didrio da Republica, onde vem publicado o presente aviso;
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b) Identificagdo completa (nome, filiagdo, data de nascimento, natu-
ralidade, nimero, data de emissao e validade do bilhete de identidade,
bem como a entidade que o emitiu, nimero fiscal de contribuinte e
residéncia completa);

¢) Declaragdo em alineas separadas, da situag@o precisa em que se
encontra, relativamente a cada um dos requisitos referidos no n.° 7, deste
aviso, bem como aos demais factos constantes da candidatura, devendo
o candidato fazer men¢do de serem verdadeiros, os factos constantes
da sua candidatura.

10.3 — O requerimento deve ser acompanhado dos documentos previs-
tosnon.° 1 do artigo 27.° e n.° 3 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/20009,
de 22 de Janeiro.

11 — Naio serdo aceites candidaturas enviadas pelo correio elec-
trénico.

12 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos nos requeri-
mentos serdo punidas nos termos da lei.

13 — Composigao do Juri:

Presidente — Antonio José Santos Pereira, Chefe de Divisdao de Obras
Municipais e Manutengéo.

Vogais efectivos — Catia Sofia Loios Susano, Chefe de Divisdo de
Administragdo Urbanistica, que substitui o presidente do juri nas suas fal-
tas e impedimentos e Joana Teresa Janeiro Ramos, Técnica Superior.

Vogais suplentes — Maria da Assungdo Verissimo Gomes Pereira,
técnica superior e Paulo Sérgio Mestre Simao, Chefe de Divisdo de
Gestdo financeira em regime de substituicdo.

13.1 — Assiste ao juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

14 — Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-
-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, em conjugagdo com o n.° 3 do
artigo 3.° do mesmo diploma, os candidatos com grau de incapacidade
ou deficiéncia igual ou superior a 60 % tém preferéncia, em igualdade
de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

14.1 — Para efeitos de admissdo a concurso, os candidatos devem declarar
no requerimento de admissao, sob compromisso de honra o respectivo grau
de incapacidade e tipo de deficiéncia, assim como indicar no requerimento
de admissdo as respectivas capacidades de comunicagdo € expressio.

E dispensada a apresenta¢do imediata de documento comprovativo
dessa mesma deficiéncia.

15 — Exclus@o e notificagdo de candidatos: Os candidatos exclui-
dos serdo notificados nos termos e por uma das formas previstas nas
alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificagdo do
dia, hora e local para realizacdo dos métodos de selecgdo, nos termos
previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas alineas a), b), c)
ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

Nos termos do n.° 1 do artigo 33.° da Portaria n.° 83-A/2009 a publi-
citacdo dos resultados obtidos em cada método de selecgdo intercalar é
efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local
visivel e ptblico das instalagdes da Camara Municipal de Castro Marim
e disponibilizada na sua pagina electronica. Os candidatos aprovados em
cada método sao convocados para a realizagdo do método seguinte através
de notificagdo, por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d)
do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

16 — A lista unitaria da ordenagdo dos candidatos, sera publicitada nos
termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo
da Repuiblica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de opor-
tunidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

14 de Julho de 2009. — O Presidente da Camara, José Fernandes
Estevéns.
302047594

Aviso n.° 13503/2009

Procedimento concursal comum para contratagio por tempo de-
terminado na modalidade de contrato de trabalho em fungoes
publicas visando o preenchimento de dois postos de trabalho da
carreira/categoria de assistente operacional.

1 — Para efeitos do disposto no n.°1 do artigo 50.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico que por meu despacho
de 25 de Junho de 2009 encontra-se aberto, pelo prazo de 10 dias uteis,
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nos termos do artigo 26.° a contar da data da publicag@o deste aviso no
Diario da Republica, procedimento concursal para contratagio por tempo
determinado na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas
a termo certo, pelo periodo de um ano, eventualmente renovavel, ndo
podendo exceder 3 anos e concomitantemente constitui¢do de reserva
no proprio 6rgao, com vista ao preenchimento de dois postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal da Camara Municipal de Castro Marim,
na categoria/carreira de Assistente Operacional, para exercerem fungdes
como condutores de viaturas pesadas e veiculos especiais e viaturas de
transportes colectivos.

O procedimento concursal destina-se a colmatar as necessidades do
servico e fazer face a um aumento excepcional e temporario da actividade
dos servigos, ao abrigo do disposto na alinea /), n.° 1 do artigo 93.° da
Lein.° 59/2008, de 11 de Setembro.

2 — Descri¢do sumaria das fungdes: Fungdes constantes no anexo a
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, referido no n.° 2 do artigo 49.°
da mesma lei, as quais corresponde o grau 1 de complexidade funcional,
e com a devida caracterizagdo no Mapa de Pessoal.

3 — Legislacdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei n.° 59/2008, de
11 de Setembro ¢ a Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

4 — Habilitagdes Literarias: Escolaridade Obrigatoria, ndo havendo
possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por formagdo ou
experiéncia profissional.

5 — Local de Trabalho: Situa-se na area do Municipio de Castro
Marim.

6 — Remunerago: Tendo em conta o preceituado no artigo 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posicionamento dos trabalhadores
recrutados numa das posigdes remuneratorias da categoria € objecto de
negociagdo com a entidade empregadora publica e tera lugar imediata-
mente apos o termo do procedimento concursal.

7 — Requisitos de admissao:

Gerais: Os previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, nomeadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por lei
especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fun¢ao;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

Especiais: Escolaridade Obrigatoria e carta de condugao de veiculos
pesados com averbamento de transportes colectivos.

Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se en-
contrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

7.1 — Para cumprimento do estabelecido nas alineas a) e ) don.° 5 do
artigo 6.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro o recrutamento inicia-se
de entre trabalhadores que: néo pretendam conservar a qualidade de sujeitos
de relagoes juridicas de emprego publico constituidas por tempo indetermi-
nado ou se encontrem colocados em situagdo de mobilidade especial.

Tendo em conta os principios de racionalizagdo e eficiéncia que devem
presidir a actividade municipal, no caso de impossibilidade do posto
de trabalho por aplicagdo do disposto no nimero anterior, se proceda
ao recrutamento de trabalhadores com relacdo juridica de emprego por
tempo determinado ou sem relag@o juridica de emprego publico.

8 — Métodos de selecgdo e critérios: Os métodos de selecgao a utilizar
no presente procedimento, serdo, nos termos dos artigos 11.° e 13.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, a Avaliagdo Curricular (4C)
e Entrevista Profissional de Selecgdo (EPS).

8.1 — A Avaliagdo Curricular (4C) — visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente, a habilitacdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho
obtida.

Na Avalia¢do Curricular (4C) serdo considerados e ponderados os
seguintes elementos: Habilitagdo Académica (HA), Formagdo Profis-
sional (FP) — onde serfo tidas em consideracdo as areas de formacédo e
aperfeicoamento relacionadas com as exigéncias e as competéncias ne-
cessarias ao exercicio da fungio; Experiéncia Profissional (EP) — onde
sera ponderada a execucao de actividade inerentes ao posto de trabalho
e o grau de complexidade das mesmas e Avaliagcdo de Desempenho
(AD) — relativa ao tltimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o
candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou actividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar.





