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emprego por tempo determinado ou determindvel ou sem relagdo juridica
de emprego publico previamente estabelecidas, conforme Despacho do
Sr. Vice-Presidente de 31-08-2009.

9.3 — Habilitagoes literarias exigidas: Licenciatura em Servigo Social.

10 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgéo ou servico idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita este procedimento.

11 — Quota de emprego estipulada pelo n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-
-Lein.® 29/2001, de 03-02: o candidato com deficiéncia tem preferéncia
em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal. Estes devem declarar no requerimento de admissio
os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de selecgdo,
nos termos dos artigos 6.° ¢ 7.° do diploma supra mencionado.

12 — As candidaturas deverdo ser;

12.1 — Apresentadas em suporte de papel através do preenchimento
do formulério tipo, de utilizagdo obrigatoria e facultado a todos os que
o solicitarem, disponivel em www.m-almada.pt e no servigo de aten-
dimento ao publico do Departamento de Recursos Humanos, sito na
Praga Professor Egas Moniz, n.° 38-E, na Cova da Piedade, 2800-063
Almada, para onde podem ser enviados por correio registado, com aviso
de recepgdo, ou entregues, das 8h 30 m as 15h 30 m.

12.2 — Acompanhados, sob pena de excluséo, de: fotocopias legiveis
do Bilhete de Identidade actualizado (frente e verso) e do certificado de
habilitagdes literarias; curriculum e, se for o caso, declaragdo de vinculo
de emprego publico. Deverdo ser também anexados os documentos
comprovativos da formagao e ou da experiéncia profissional. Nao serdo
aceites candidaturas e ou documentagio necessaria a sua instru¢do, apre-
sentadas por via electronica, nos termos e para os efeitos do artigo 19.°
n.° 3 alinea u) da Portaria n.° 83-A/2009, de 22-01.

13 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei. As can-
didaturas que ndo obedegam aos requisitos expressos no presente aviso,
serdo excluidas.

14 — Serfo notificados, por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos:

14.1 — Excluidos e os aprovados, para a realiza¢@o da audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo;

14.2 — Admitidos, para a realizagdo dos métodos de selec¢do com a
indicagdo do respectivo dia, hora e local.

15 — Alista dos resultados obtidos sera afixada no servi¢o de atendimento
ao publico do Departamento de Recursos Humanos desta Camara Municipal
e disponibilizada na sua pagina electronica www.m-almada.pt.

15.1 — Alistaunitaria de ordenagao final, apés homologagao, serd publi-
cada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada no Departamento de Re-
cursos Humanos desta Camara e disponibilizada na sua pagina electronica.

16 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicgo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
¢ mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminag&o.

4 de Setembro de 2009. — O Vereador dos Servigos Municipais de
Recursos Humanos, Organizagao, Informatica, Actividades Economicas
e Servigos Urbanos e Servigo de Saude Ocupacional, Carlos Manuel

Coelho Revés.
302269437

MUNICIPIO DE ALTER DO CHAO

Declaragao de rectificagao n.° 2266/2009

Por ter sido publicado com inexactidao o juri do procedimento concur-
sal do Aviso n.° 15147/2009, publicado no Diario da Repuiblican.® 166,
de 27 de Agosto de 2009, assim no ponto 15. Composigao do Juri:

Presidente: «Onde se 1é»: Sonia Cristina Tita Ribeiro, Técnica Superior
na area de Recursos Naturais e Ambiente, do mapa de pessoal da Camara
Municipal de Alter do Chao. «Devera ler-se»: Engenheiro José Lourengo
Calado Motaco, Técnico Superior na area dos Recursos Naturais e Am-
biente do mapa de pessoal do Municipio de Alter do Chao.

Vogais efectivos:.... «Onde se 1&» José Lourengo Calado Motaco,
Técnico Superior na 4rea de Recursos Naturais e Ambiente, «devera
ler-se»: Sonia Cristina Tita Ribeiro Técnica Superior, na area de Re-
cursos Naturais e Ambiente ambos do Mapa de pessoal do Municipio
de Alter do Chao.

28 de Agosto de 2009. — O Presidente da Camara, Joviano Martins
Vitorino.
302244942

Didrio da Republica, 2.“série— N.° 177 — 11 de Setembro de 2009

MUNICIPIO DE CASTELO BRANCO

Aviso (extracto) n.° 15965/2009

Joaquim Mor3o, Presidente da Camara Municipal de Castelo Branco
faz saber que em 17 de Julho de 2009, a Camara Municipal de Castelo
Branco deliberou, nos termos do RJIGT (Decreto-Lei n.° 380/99, de
22 de Setembro, alterado pelos Decretos-Lei n.°.310/2003, de 10 de
Dezembro, n.° 316/2007, de 19 de Setembro e n.° 46/2009, de 20 de
Fevereiro), na sua reunido do Executivo, proceder a 5.* alteragdo do
Plano Director Municipal de Castelo Branco (PDM), concelho de Castelo
Branco, publicado no Didrio da Republica, 2.* série B, n.° 185, 11 de
Agosto de 1994 (Resolug@o de Conselho de Ministros n.° 66/94), que
tem por finalidade regularizar a exploracdo da Pedreira denominada
“Couto da Travanca n.° 2”, situada na Freguesia dos Escalos de Baixo,
num parcela de terreno de 11,5 hectares ja abrangida por um estudo
de impacte ambiental e corrigir o uso dos “espagos industriais” afecto
a exploragdo desta mesma pedreira no PDM, fixando o prazo da sua
alteracdo em 15 dias. A area sujeita a alteragao encontra-se delimitada
pelo trago a negro na presente planta.

Nos termos do n.° 2 do artigo 77 do RJIGT, decorrera por um periodo
de 15 dias 1teis, a contar da data de publicagéio do presente aviso no
Diario da Republica, um processo de audigdo ao publico, durante o qual
os interessados poderao proceder a formulagdo de sugestoes, bem como
a apresentacao de informagdes sobre quaisquer questdes que possam
ser consideradas no ambito do respectivo procedimento de alteragdo
do Plano.

Durante aquele periodo, os interessados deverdo apresentar as suas
observagdes ou sugestdes em oficio devidamente identificado, dirigido
ao Presidente da Camara Municipal de Castelo Branco.

7 de Setembro de 2009. — O Presidente da Camara, Joaquim Mordo.
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MUNICIPIO DE CASTRO MARIM

Aviso n.° 15966/2009

Procedimento Concursal Comum para contratacio por tempo de-
terminado na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas para preenchimento de um posto de trabalho da car-
reira/categoria de Técnico Superior.

1 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 50.° da Lei n.° 12-
A/2008, de 27 de Fevereiro e do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.°
83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico que por meu despacho
de 9 de Julho de 2009 encontra-se aberto, pelo prazo de 10 dias tteis,
nos termos do artigo 26.° a contar da data da publicago deste aviso no
Diario da Republica, procedimento concursal para contratagdo por tempo
determinado na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo certo, pelo periodo de um ano, eventualmente renovavel, ndo
podendo exceder 3 anos e concomitantemente constitui¢do de reserva
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no proprio 6rgdo, com vista ao preenchimento de um posto de trabalho
previsto no mapa de pessoal da Camara Municipal de Castro Marim,
na categoria/carreira de Técnico Superior, para exercer fungdes como
Engenheiro Civil.

O procedimento concursal destina-se a colmatar as necessidades do
servigo e fazer face a um aumento excepcional e temporario da actividade
dos servigos, ao abrigo do disposto na alinea h), n.° 1 do artigo 93.° da
Lein.° 59/2008, de 11 de Setembro.

2 — Descrigdo sumaria das fun¢des: Fungdes constantes no anexo a
Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, referido no n.° 2 do artigo 49.° da
mesma Lei, as quais corresponde o grau 3 de complexidade funcional,
e com a devida caracterizagdo no Mapa de Pessoal.

3 — Legislagao aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei n.® 59/2008, de
11 de Setembro e a Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

4 — Habilitagdes Literarias: Licenciatura em Engenharia Civil, ndo
havendo possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por for-
magao ou experiéncia profissional.

5 — Local de Trabalho: Divisdo de Obras Municipais e Manutengio
do Municipio de Castro Marim.

6 — Remuneragao: Tendo em conta o preceituado no artigo 55.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posicionamento do trabalhador
recrutado numa das posi¢des remuneratorias da categoria ¢ objecto de
negociagdo com a entidade empregadora publica e tera lugar imediata-
mente apos o termo do procedimento concursal.

7 — Requisitos de admissdo:

Gerais: Os previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, nomeadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por lei
especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fung¢ao;

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

Especiais: Licenciatura em Engenharia Civil.

Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se en-
contrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do drgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagao se publicita o procedimento.

7.1 — Para cumprimento do estabelecido nas alineas a) e ») don.° 5
do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro o recrutamento
inicia-se de entre trabalhadores que: ndo pretendam conservar a quali-
dade de sujeitos de relagdes juridicas de emprego publico constituidas
por tempo indeterminado ou se encontrem colocados em situagdo de
mobilidade especial.

Tendo em conta os principios de racionalizagdo e eficiéncia que devem
presidir a actividade municipal, no caso de impossibilidade do posto
de trabalho por aplicagido do disposto no ntimero anterior, se proceda
ao recrutamento de trabalhadores com relagdo juridica de emprego por
tempo determinado ou sem relagdo juridica de emprego publico.

8 — Métodos de selecgao e critérios: Os métodos de selecgdo a utilizar
no presente procedimento, serdo, nos termos dos artigos 11.° e 13.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, a Avaliagdo Curricular (4C)
¢ Entrevista Profissional de Selecgdo (EPS).

8.1 — A Avaliagdo Curricular (4C) — visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente, a habilitacdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida.

Na Avaliagdo Curricular (4C) serdo considerados e ponderados os
seguintes elementos: Habilitacdo Académica (HA); Formagdo Profis-
sional (FP) — onde serdo tidas em considerag@o as areas de formagao e
aperfeicoamento relacionadas com as exigéncias e as competéncias ne-
cessarias ao exercicio da funcao; Experiéncia Profissional (EP) — onde
sera ponderada a execucdo de actividade inerentes ao posto de trabalho
e o grau de complexidade das mesmas e Avaliagdo de Desempenho
(AD) — relativa ao ultimo periodo, nio superior a trés anos, em que o
candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou actividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

A Avaliagao Curricular (AC) sera expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida
através da média aritmética ponderada dos elementos a avaliar e de
acordo com a seguinte formula:

AC=HAx25%+FPx25%+EPx40 % +AD % x10%
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8.2 — A Entrevista Profissional de Seleccao (EPS) — visa avaliar,
de forma objectiva e sistematica a experiéncia profissional e aspectos
comportamentais evidenciados durante a interacgdo estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e o relacionamento interpessoal.

A Entrevista Profissional de Selec¢ao (EPS) ¢ individual e publica,
podendo a ela assistir todos os interessados.

A Entrevista Profissional de Selecgdo (EPS) esta sujeita a uma tabela
de valoragdo de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respectivamente, as classificagdes de 20, 16, 8 ¢
4 e resulta da médica aritmética simples dos valores atribuidos a cada
factor, com a aplicag@o da seguinte formula:

EPS=(+1+1I+1V)/4

8.3 — A Classificagdo Final (CF) — sera expressa na escala de 0 a 20
valores, e resultara da seguinte formula:

CF=ACx70 %+ EPSx30%
Em que:

CF = Classificagdo Final

AC = Avaliagdo Curricular

EPS = Entrevista Profissional de Selecgdo

70 % = Ponderag@o da Avaliagdo Curricular

30 % = Ponderagao da Entrevista Profissional de Selec¢ao

8.4 — Nos termos dos n.” 12 e 13 do artigo 18.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, cada um dos métodos de selec¢do bem
como cada uma das fases que comportem ¢ eliminatorio. Serdo exclu-
idos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragio
inferior 9,5 num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método
ou fases seguintes.

Em situagdes de igualdade de valoragao, aplica-se o disposto no artigo
35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

9 — Nos termos da alinea t)do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, a acta do jari onde constam os para-
metros de avaliagdo e respectiva ponderacdo de cada um dos métodos
de seleccdo a utilizar e o sistema de valoragdo final, sdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitados.

10 — Formalizacdo das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante formulario
tipo disponiveis na Sec¢do de Recursos Humanos e na pagina electro-
nica do Municipio (wWww.cm-castromarim.pt), podendo ser entregues
pessoalmente na Sec¢do de Recursos Humanos, ou enviadas via CTT
para a Camara Municipal de Castro Marim, Rua Dr. José¢ Alves Moreira,
n.° 10, 8950-138 Castro Marim, expedidas até ao termo do prazo fixado
para a apresentacdo das candidaturas.

10.2 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo do procedimento concursal, referenciando o niimero
e data do Didrio da Repuiblica, onde vem publicado o presente aviso;

b) Identificagdo completa (nome, filiagdo, data de nascimento, natu-
ralidade, nimero, data de emissdo e validade do bilhete de identidade,
bem como a entidade que o emitiu, nimero fiscal de contribuinte e
residéncia completa);

¢) Declaragdo em alineas separadas, da situagdo precisa em que se
encontra, relativamente a cada um dos requisitos referidos no n.° 7, deste
aviso, bem como aos demais factos constantes da candidatura, devendo
o candidato fazer mengdo de serem verdadeiros, os factos constantes
da sua candidatura.

10.3 — O requerimento deve ser acompanhado dos documen-
tos previstos no n.°l do artigo 27.° e n.° 3 do artigo 28.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

11 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas pelo correio electro-
nico.

12 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos nos requeri-
mentos serdo punidas nos termos da lei.

13 — Composigao do Juri:

Presidente — Antonio José Santos Pereira, Chefe de Divisdo de Obras
Municipais e Manutencgao.

Vogais Efectivos — Catia Sofia Loios Susano, Chefe de Divisdo de Ad-
ministragdo Urbanistica, que substitui o presidente do juri nas suas faltas
e impedimentos e Joana Teresa Janeiro Ramos, Técnica Superior.

Vogais Suplentes — Maria da Assungéo Verissimo Gomes Pereira, Téc-
nica Superior e Abilio Gongalo Ribeiro do Brito, Técnico Superior.

13.1 — Assiste ao juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre a situacdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaracdes.

14 — Em cumprimento do disposto no n.°l do artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, em conjugagdo com o n.° 3
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do artigo 3.° do mesmo diploma, os candidatos com grau de incapacidade
ou deficiéncia igual ou superior a 60% tém preferéncia, em igualdade de
classificag@o, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

14.1 — Para efeitos de admissdo a concurso, os candidatos devem
declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra o
respectivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, assim como indicar
no requerimento de admissao as respectivas capacidades de comunicagao
€ expressao.

E dispensada a apresentacdo imediata de documento comprovativo
dessa mesma deficiéncia.

15 — Exclusdo e notificagdo de candidatos: Os candidatos excluidos
serdo notificados nos termos e por uma das formas previstas nas alineas
a), b), ¢) oud) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de Janeiro.

Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificagdo do
dia, hora e local para realizagcdo dos métodos de selecgdo, nos termos
previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas alineas a),
b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro.

Nos termos do n.° 1 do artigo 33.° da Portaria n.® 83-A/2009 a publi-
citagdo dos resultados obtidos em cada método de selecgdo intercalar é
efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local
visivel e ptblico das instalagdes da Camara Municipal de Castro Marim
e disponibilizada na sua pagina electronica. Os candidatos aprovados
em cada método s@o convocados para a realizagdo do método seguinte
através de notificagdo, por uma das formas previstas nas alineas a),
b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro.

16 — A lista unitaria da ordenac@o dos candidatos, sera publicitada
nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigéo
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de opor-
tunidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

21 de Agosto de 2009. — O Presidente da Camara, José Fernandes
Estevens.
302222245

MUNICIPIO DE CELORICO DA BEIRA

Aviso n.° 15967/2009

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-
A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de ordenagdo
final dos seguintes procedimentos concursais, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo determinado:

2 Lugares de Assistente Operacional — Publicado na 2. série do
D.R. 61, de 27/03/2009

Paulo Jorge Gradiz Almeida — 12.50 valores
Tiago Henrique Costa Xavier — 10.33 valores

10 Lugares de Assistente Operacional — Publicado na 2.* série do
D.R. 50, de 12/03/2009

Claudia Cristina Vaz Almeida Coutrim — 14.73 valores
Anténio José Marques Costa — 14.12 valores

Ana Rita Varandas — 14.12 valores

Carlos Manuel Alves Inocéncio — 13.66 valores

Maria Isabel Bernardo Santos — 12.37 valores
Marlene Oliveira Lobo — 12.04 valores

Mario Freire Dias Cerveira Barata — 11.85 valores
Hugo Manuel Jesus Martins — 11.25 valores

André Filipe Santos Ribeiro — 10.58 valores

Pedro Miguel Falcdo A. Fonseca — 10.25 valores

1 Lugar de Técnico de Informatica — Publicado na 2.* série do D.R.
61, de 27/03/09

Pedro Jorge Delgado Veloso — 16.66 valores

2 Lugares de Assistente Operacional — Publicado na 2.* série do
D.R. 61, de 27/03/09

Joaquim Manuel Cardoso Carvalho — 15.33 valores
Carlos Alexandre Silva Paulino — 14.66 valores

1 Lugar de Assistente Operacional — Publicado na 2.? série do D.R.
61, de 27/03/09

Didrio da Republica, 2.“série— N.° 177 — 11 de Setembro de 2009

Ricardo Miguel Cagador Domingues — 13.66 valores

2 Lugares de Assistente Operacional — Publicado na 2. série do
D.R. 50, de 12/03/09

Ezequiel Prazeres Gongalves — 13.16 valores
Jorge Filipe Paciéncia da Silva — 12.75 valores

3 Lugares de Assistente Operacional — Publicado na 2. série do
D.R. 61, de 27/03/09

Betina Fonseca Gongalves Andrade — 13.72 valores
Mavilde de Jesus Santos Reis — 13.61 valores
Palmira dos Santos Martins — 12.11 valores

1 Lugar de Assistente Operacional — Publicado na 2.* série do D.R.
50, de 12/03/09

Fernando José Gongalves Nunes — 14.50 valores

1 Lugar de Assistente Operacional — Publicado na 2.? série do D.R.
50, de 12/03/09

Jodo Filipe Almeida Abel — 13.72 valores

2 Lugares de Assistente Operacional — Publicado na 2.* série do
D.R. 61, de 27/03/09

Fernando José Tavares Correia — 12.66 valores
Ludjero Cabral Fonseca Ribeiro — 12.50 valores

1 Lugar de Técnico Superior — Publicado na 2.* série do D.R. 96,
de 19/05/09

Isa Maria Cardoso dos Santos — 17.63 valores

Ana Margarida Vaz Correia — 14.03 valores

Marta Albuquerque Krus Ramos Chaves — 13.56 valores
Helena Pires Carreirinha Poeta — 12.86 valores

Maria Inés Vaz Correia Soares — 12.40 valores

Diana Patricia Duarte Seco — 11.46 valores

1 Lugar de Assistente Operacional — Publicado na 2.* série do D.R.
111, de 09/06/2009

Gongalo Fernando Coito Jesus — 14.15 valores

3 Lugares de Assistente Operacional — Publicado na 2.* série do
D.R. 111, de 09/06/09

Arminda Alexandra Lima Moura — 14.75 valores
Rosa Maria Jesus Silva Cardoso — 14.55 valores
Isabel Augusta Saraiva S. Marcos — 14.25 valores

1 Lugar de Assistente Técnico — Publicado na 2.* série do D.R. 61,
de 27/03/09

Diana Vanessa Marques Ramos — 10.97 valores

24 de Agosto de 2009. — O Vice-Presidente da Camara, José Luis
Sauide Cabral.
302245947

MUNICIPIO DE FRONTEIRA

Aviso n.° 15968/2009

Procedimento concursal comum de contratacio de professores
para satisfazer as necessidades de funcionamento
de enriquecimento curricular no ano lectivo 2009/2010

1 — Para os devidos efeitos torna-se piblico que na sequéncia do
meu despacho datado de 1 de Setembro de 2009, ao abrigo do disposto
no artigo 50.°n.° 1 da Lein.® 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, conjugado
com o artigo 4.° ¢ 19.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro, e con-
tinuando a verificar-se a ndo existéncia de reservas de recrutamento que
permita satisfazer as caracteristicas dos postos de trabalho a ocupar, uma
vez que a mesma se encontra dispensada até a publicagdo da primeira
accao destinada a constitui¢do de reservas de recrutamento, foi deci-
dido abrir procedimento concursal comum para contratagdo por tempo
determinado — termo resolutivo certo — com vista ao preenchimento
dos seguintes postos de trabalho: um professor de musica.

2 — O procedimento concursal destina-se a execugdo de tarefa oca-
sional ou a servigo determinado precisamente definido e ndo duradouro
ao abrigo do disposto na alinea f) do artigo 93.° da Lei n.° 59/2008 de 11
de Setembro e tera a durag@o correspondente ao periodo compreendido
entre a data da celebrag@o do contrato e 30 de Junho de 2010. O concurso
¢ valido para o ano lectivo, podendo os candidatos néo seleccionados
na fase inicial serem posteriormente colocados, de acordo com a lista
graduada.





